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AROCIATIA

O, MICUVASILE

DECLARATIA MANAGERULW
ASGCIATIA DR. MICU VASILE i
FRIVIND IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATH

Subsermnata PRISECARU TAMARA LUOANA, avand functia de manager al Cenlrului Medical Dr. Micu™ al Asociatiei .Or. Micy Vasite”, cu sediul
in municipiuf 1agi, Soseaua Bucium nr. 92, judejul lagi, tel. 0740031421, e-mail. drmicuv@gmail.com, prin prezenla declaralie m3 angajez sa:
1} cormunic angajatilor orientarea calre packenli 5i a importaniel respectani cenntelor legale si de reglementare;
2} 53 slabilesc polilica i 58 asigur slabilirea si realizarea obisctivelor calititi;
3} 3 conduc analizele managementulu,
4} sa asiqur slabilirea planunigr de ackiune, disponibililatea resurselor §i tol prijinul in cokabprarea cu  ANMCS in vederea imbunatatini cantinue a
sislermului de management al catitatii conlorm standardedor, proceduri si metodalugiei de evaluare 5i acreditare in vigoare.

[ sjumii i noaslre 3 a satisface intr-o masyrd cat mal mare necesititile acluale si asteplddle vitoara a'e pacertic: e 2
le lurniza servicii medicale de catilate, ne vom conforma principilor care stau la baza standardetor si referintelor privind Managementul Sialeq: <
Organizalional. Managementul Clinic, Etica Madicald st Orepturnile Pagientulu, respectiv:

a} dezvoltarea aclivitalii Cenbrulwi conform nevoilor de sankkate a populaliel din judetul lasi
b} asigurari s imbunatatini continue a calitali serviciltor de sandtale 5i a sigurantei pacienlului; _
¢} asiqurari nediscriminatoni a accesului pacientului la serviciile de s3natate. confom nevoilor acestuia, in limita misiunii §i a resursela: Cenvw i
g respectani demnitdli umane, a principiilor eticii i deontologiel medicale i 4 grijii fatd de s3nAtatea pacientulur;
e} onenlarii managementulyi grganizaliona), pe baze clinice, penlru suslinersa asistanlel medicale l:enlrale pe pacienl;
f)  abordari integrale, inter §1 mullidisciplingre a pacientului in managementul de caz,
g} promovant elicacital $i eficienter prin dezvollarea conceplului de evaluare a practicii profesiongle prin sudil clinic i prin optinizarea progeticw
decizional;
h) asigurarea conlinuitdlii asislentei medicale in cadrul Centrului, prin asigurarea resursalor necesare. conform misiunii declarate si dupd exlemare
prin colaborare cu mediciide lamilie gi medicii specialisli din ambulator; :
i} promovani pn slandarde a dezvolldni culturii organizationale;
I protein mediului;
Obieclivele noasire, privind asiqurarea i imbun3i3{irea calititii serviciilor gi i
plasares permanentd a vacientului in centrul alentisi;
dezvoltarea managementului Centrului pe baze clinice;
managenanbu] nscurilor,
cresterea caitali 2cllui medical prin pregatire profesionald contnud § invatarea din arori @ intregului personal;
organizared $i imbunatalirea comunicarii inlre profesionigtt st fntre persanalul-medical si pacient si aparindlor,
talaborare profesionald intre persvane i ecitipe medicale din Cantry.gi.din alle unitst sanitare cu care vom incheia protocoale de colaborare
pentru asigurarea unei asistenle medicale inlegrate inter si multi disciplingra:
~ amgurarea eficacitalii si eficientei actului medical, psn auloevaluarea si imbundtatirea conlinua a protocoalelor de diagnostic si ralament ¢i a
procedunilor pvind organizarea acorddrii servicillor de sanftule;
-~ Cregteres gradului de utilizare a resurselor prin o mai bund planificare a activlalii
instruirga permanenta a personalylui peniru asigurarea fiexibilit3i g mobititAti acestuia:
oblinerea salisfactiei pacientilor, a angajalilor i a tuturor partilor interasate prin calilatea servicilor oferite;
conformarea cu ceinlele legale in domeniul calitili aplicabile activitati desfasurale;
implicarea liecani angajat in scopul aplicari politici in domeniu! calitatii prin iniialive, performante, responsabilitate si colaborare permanent=
Aceastd declaratie este disponibild tuluror parsoanelor, atat angajatilor nosin cAt si pArtilor exteme organizatiel. fiind astiel publicats pe asowe o
Centrului.

I sensul respectari prezentei si pentry asurarea aplicarii prevederilor documentelor sistemului de management al calt3tic imfaley ~ares o
functionani la nivelu| Centrului a Structurii de Managemenl al Cahlli, slruclurl a carei aclivilale md angajez s4 v sustin,

Prezenta declaralie inlra in vigoars 12 data aprobani, iar prevederile sale sunt obligatedi pentru inlragul personal al Centrului,
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